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TITRE I    :   CREATION, DENOMINATION, SIEGE et DUREE  
 
ARTICLE    1 : CREATION ET DENOMINATION  

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une société régie par le Dahir du 3 Joumada II 1378 

(1/Novembre 1958) ayant pour dénomination : « ALLIANCE FRANCOPHONE POUR LA QUALITE ET LA GESTION 

DES RISQUES – SANTE, SOCIAL ET MEDICO SOCIAL» (dite «  AFQUARIS »).       

La langue officielle de la société est le français.  
 

ARTICLE    2 : SIEGE SOCIAL 

Son siège social est fixé à la direction générale du Centre Hospitalier Universitaire Mohammed VI :  

AFQUARIS 

Direction du CHU MOHAMMED VI 

BP 2360 - Avenue Ibn Sina - Quartier Ammerchich 

40000 MARRAKECH - MAROC 
 

Le siège peut être transféré en tout autre lieu et ce, sur décision du conseil d’administration de l'association. 

 

ARTICLE    3 : DUREE 

L’association est crée pour une durée de 99 ans et un effectif des membres illimité.  
 

ARTICLE    4 : LOGO 
 

 

 
Alliance Francophone pour la Qualité et la Gestion des Risques 

en Santé – Social et Médico social 
 

 
 

TITRE 2 : OBJECT ET MOYENS 
  

ARTICLE    5 : SECTEUR D’INTERVENTION 

L'association est apolitique et autonome. Ces activités englobent les secteurs : Santé, Social et Médico-social. 
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ARTICLE    6 : DOMAINES D’ACTIVITE 

V Démarche qualité au sein des établissements de santé ; 

V Gestion des risques hospitaliers ; 

V Management des organisations, gouvernance et conduite du changement ; 

V Environnement, développement durable et responsabilité sociétale ; 

V Système d’Information Hospitalier (SIH) et Technologies de Communication ; 

V Logistique Hospitalière et fonctions supports ; 

V Recherche opérationnelle appliquée au système de santé. 

 

ARTICLE    7 : OBJECTIFS 
 

La raison d’être de l’AFQUARIS repose sur les axes qui suivent : 

1. Promouvoir la culture et les démarches d’amélioration en santé  auprès des établissements de santé, 

2. Promouvoir l'échange et les actions de partenariat au sein des pays de la francophonie, 

3. Créer, renforcer et maintenir les liens avec les professions de la santé des pays de la francophonie, 

4. Promouvoir les actions propulsées par les tutelles et participer à la définition des bonnes pratiques : 

aide à la mise en œuvre des projets, études et enquêtes dans les établissements de santé, etc. 

5. Aider les établissements de santé à mettre en place les outils de gestion de la qualité et des risques et 

partager le fruit du travail des comités opérationnels, 

6. Organiser des séminaires, des formations et des ateliers pour favoriser le transfert d’expertise et de 

savoir faire et la valorisation du partage d'expériences : Journées annuelles internationales 

francophones de la qualité hospitalière, Ateliers régionaux, Groupes de travail, etc. 

7. Organiser des missions d’accompagnement locales, régionales, nationales et internationales, 

8. Elaborer des partenariats avec les organismes internationaux, francophones et non francophones, 

opérants dans le secteur de la santé et du médico-social (associations, ONG, etc.), 

9. Faciliter l’accès à l’information par la Mise à disposition une plateforme électronique d’échange et 

d’entre-aide portant sur les démarches d’amélioration en santé ainsi qu’un magasine spécialisé. 

 

ARTICLE    8 : MOYENS 
 

8.1. Ressources : 

V Adhésions annuelles des membres et des institutions. 

V Dons.  

V Manifestations et missions de formation et d’expertise.  

V Interventions et accompagnement des organismes gouvernementaux et non gouvernementaux.  
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8.2 Moyens d’intervention  

Dans le but de réaliser ses objectifs, l'association utilisera tous les moyens légaux tels que : 
 

V L'édition d'un journal périodique,  

V L’édition d’un site Internet pour diffuser les informations liées aux activités de l'association, 

V L’édition d’un forum électronique d’échange permettant de garantir la proximité vis-à-vis des adhérents,  

V L'édition d’une revue scientifique,  

V L'organisation d'activités et manifestations scientifiques pouvant impliquer d'autres associations, 

organismes nationaux ou internationaux, tant que les orientations de ceux-ci ne s'opposent pas aux 

objectifs de l'AFQUARIS, 

V Elaboration de partenariats avec des établissements de santé, des organismes étatiques, des sociétés 

savantes, des associations et des universités nationales et internationales tant que les orientations de 

ceux-ci ne s'opposent pas aux objectifs de l'AFQUARIS. 

V Réalisation de missions d’expertise, de conseil et/ou de formation sur demande des adhérents, des 

tutelles ou d’autres organismes dans le cadre des champs d’activité de l’AFQUARIS. 

 

TITRE 3 : CONDITIONS D'ADHESION 
 
ARTICLE    9 : ADHESION 
 

Pour faire partie de l'association, il faut en devenir soit: 

 

V Membre adhérent « personne morale » : les établissements de santé, publics et privés, et les 

associations, peuvent adhérer à l’AFQUARIS en souscrivant un bulletin d’adhésion puis en acquittant une 

cotisation annuelle. Cette cotisation donne le droit de bénéficier des services de l’association et de 

participer à ses activités. Un membre de l’encadrement doit être désigné pour représenter son 

établissement et garantir les échanges et la gestion de projets nécessitant une coordination. 

V Membre adhérent « personne physique »: en souscrivant un bulletin d'adhésion puis en acquittant une 

cotisation annuelle (dont le montant sera fixé chaque année par le Conseil d'administration) et en étant, 

enfin, agréé par le Conseil d’administration.  

Parmi ces membres adhérents, sont actifs ceux qui le souhaitent et l’indiquent lors de leur adhésion. Ils 

doivent obligatoirement faire partie d’un établissement de santé ou d’un organe de l’état en lien avec le 

secteur sanitaire, social et médico social. 

Les membres actifs participent régulièrement aux activités et contribuent activement à la réalisation des 

objectifs. 
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V Membre bienfaiteur : en rendant des services importants à l’association, et en étant désigné comme tel 

par le Conseil d’administration. Il est dispensé de cotisation. 

V Membre d’honneur : en mettant sa notoriété au service de l’association, et en étant désigné comme tel 

par le Conseil d’administration. Il est dispensé de cotisation. 

 

Les membres de l’association peuvent être des personnes physiques ou morales ; le montant des cotisations 

pour ces deux types de membres pourra être différent et est fixé par le conseil d’administration. 

 

Les membres adhérents et actifs ayant participé à la création de l’association sont désignés membres 

fondateurs. 
 

Les adhésions sont formulées par écrit, signées par les demandeurs, et acceptées par le Conseil 

d’administration qui, en cas de refus, n’est pas tenu d’en faire connaître les raisons. 
 

Le bureau accorde le titre de correspondant à tout cadre scientifique, marocain ou étranger exerçant au Maroc 

ou à l'étranger, qui collabore avec l'association. 
 

Chaque membre s'engage à respecter les statuts de l'association, respecter le règlement intérieur de 

l'association et payer annuellement sa cotisation. 

 

ARTICLE    10 : PERTE DU TITRE DE MEMBRE 
 

La perte du titre de membre de l'association survient dans les cas suivants, 

V Le décès ; 

V La démission écrite transmise au bureau de l'association à l’attention du président de l'association, par 

lettre recommandée avec accusé de réception ; 

V La dissolution, pour quelque cause que ce soit, des personnes morales, ou leur déclaration en état de 

redressement ou de liquidation judiciaires, 

V L'exclusion prononcée par l'assemblée générale pour motif grave, non paiement de la cotisation, 

absences successives non justifiées ou non-respect des statuts, l'intéressé(e) ayant été appelé(e) au 

préalable à s'expliquer devant l'assemblée générale, 

V La révocation du mandat de représentation donné à la personne physique par la personne morale 

membre de l'association. 

 

TITRE 5 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 
 

 

ARTICLE   11 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE  
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L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils 

soient. Elle se réunit chaque année. 

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins 

du secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.  

Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou 

l’activité de l'association.  

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et 

annexe) à l'approbation de l'assemblée.  

L’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée à verser par les 

différentes catégories de membres. Les sommes peuvent être revues annuellement.  

Ne peuvent être abordés que les points inscrits à l'ordre du jour.  

Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés. 

Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du 

conseil. 

Toutes les délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres du conseil. 

Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou 

représentés. 
 

ARTICLE 12   : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

En cas de besoin, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut 

convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts 

et uniquement pour modification des statuts ou la dissolution. 

Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire. 

Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents. 

ARTICLE   13 : CONSEIL D’ADMINISTRATION ET BUREAU 

Le conseil d’administration est composé de l’ensemble des membres fondateurs. 

L’association est dirigée par un bureau de dix neuf membres, élus pour trois années par l’assemblée générale. 

Les membres sont rééligibles. 

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres actifs et à jour de leurs cotisations, au scrutin secret un 

bureau exécutif qui assure l’administration courante de l’AFQUARIS. 
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Le bureau exécutif se compose de : 

 

V Un Président, dont le mandat est de 3 ans renouvelables ; 

V Deux vice-présidents, élus pour 3 ans et dont le mandat est renouvelable ; 

V Un secrétaire général et un secrétaire adjoint, élus pour 3 ans et dont les fonctions sont renouvelables ; 

V Un trésorier, élu pour 3 ans et dont les fonctions sont renouvelables ; 

V Treize assesseurs. 
 

Article 14   : COMPOSITION DU BUREAU 

Le bureau élu lors du premier conseil d’administration est stipulé sur l’annexe n°1. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ARTICLE 15   : REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

Le conseil d’administration se réunit une fois au moins tous les six mois, sur convocation du président, ou sur 

demande du quart de ses membres.  

Le quorum requis pour la validation des décisions est d’au moins 50% de membres présents. 

Les décisions sont prises à la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du président est prépondérante. 

L’absence non justifiée d’un membre du conseil à trois réunions consécutives pourra être considérée comme 

une démission. 
 

  

Président 

 

Vice-président 

Secrétaire  
Général 

Secrétaire 
Général  

Trésorier 

Assesseur Assesseur Assesseur Assesseur 

 

Vice-président  

Assesseur Assesseur Assesseur Assesseur 

Assesseur Assesseur Assesseur Assesseur 

Assesseur 
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ARTICLE 16   : INDEMNITES 
 

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites et 

bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. 

Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements 

de frais de mission, de déplacement ou de représentation. 

 

ARTICLE 17    : REGLEMENT INTERIEUR 

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d’administration, qui le fait alors approuver par 

l’assemblée générale. Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts, 

notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de l’association. 

 

ARTICLE 18     : EXONERATION DE LA TVA 

L’associaition étant à but non lucratif et n’exercant aucune activité commerciale de part ses missions purement 

professionnelles et scientifiques en lien avec le domaine de la santé, peut bénéficier d’une exonération de la 

TVA pour toute acquisition d’équipement et de consomable à condition qu’elle soit en adéquation avec les 

missions mentionnées sur les statuts de l’association. 

 
ARTICLE 19     : DISSOLUTION  
 

En cas de dissolution prononcée, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et l'actif, s'il y a lieu, est 

dévolu conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la 

dissolution. 

 
 
 
 

---------------------------------------------------------FIN-------------------------------------------------------------- 


